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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 20 /2021 z dnia 06.09.2021 r.
Dyrektora Pogotowia Ratunkowego w Legnicy

POLITYKA ANTYKORUPCYINA
POGOTOWIA RATUNKOWEGO W LEGNICY

Preambuta
Majac na uwadze przeciwdziatanie zdarzeniom mogacym nosi¢ znamiona zachowan korupcyjnych, wprowadza sig
niniejsza Polityke Antykorupcyjna.
Dokument okre$la typy naduzy¢ (korupcja, konflikt intereséw oraz inne), ich zrodta i sposoby postepowania z nimi,
jak réwniez okresla zasady ochrony 0s6b wskazujgcych lub informujacych o wystepowaniu naduzyc.
Polityka Antykorupcyjna obejmuje dziatalnoé¢ wszystkich komaorek organizacyjnych Pogotowia
niezaleznie od lokalizacji, 0séb wspétpracujacych oraz kontrahentow.

g1
Definicje
Tlekro¢ w dalszej czesci dokumentu bedzie mowa o:
Pogotowie- nalezy przez to rozumie¢ Pogotowie Ratunkowe w Legnicy.
Pracownika - nalezy przez to rozumiec osobg zatrudniong w Pogotowiu lub z nim wspotpracujaca w innych formach
prawnych (umowy cywilnoprawne, kontrakty, porozumienia, wolontariat etc.).
Naduzycie - nalezy przez to rozumie¢ dziatania zdefiniowane, jako: korupcja, konflikt intereséw lub dziatania
noszace znamiona przestepstwa takie, jak: kradziez, oszustwo przetargowe, przemoc, famanie procedur,
nieprawidtowosci ksiegowe, itp.
Konflikt intereséw - nalezy przez to rozumie¢ zjawisko wystepujace wtedy, gdy w kolizje wchodzg interes
prywatny i odpowiedzialno$¢ stuzbowa osoby lub instytucji majacej wtadze podja¢ konkretngdecyzje.
Rzeczywisty konflikt intereséw - nalezy przez to rozumiec konflikt pomiedzy obowigzkiem stuzbowym,
a interesami prywatnymi pracownika, polegajacy na tym, ze interes pracownika jako osoby prywatnej mogtby
niewtaciwie wptynaé na wykonywanie przez niego swoich obowiazkéwi zadan stuzbowych.
Pozorny konflikt intereséw - nalezy przez to rozumie¢ konflikt intereséw, o ktérym mozna powiedzie¢, ze
istnieje, gdy wydaje sie, ze prywatne interesy pracownika mogtyby niewtaéciwie wplyna¢ na wykonywanie przez
niego swoich obowiazkéw stuzbowych, lecz w rzeczywistosci tak sie nie dzieje.
Potencjalny konflikt intereséw - nalezy przez to rozumiec sytuacje, gdy pracownik ma takie interesy prywatne,
ktore sprawiajg, ze konflikt intereséw zaistniatby, gdyby dany pracownik miatby zaangazowac sie w odpowiednie
(tj. sprzeczne) obowigzki stuzbowe w przysztosci.
Korupcja - nalezy przez to rozumieé czyn, definiowany jako:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobeg, bezposrednio lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci pracownikowi dla niegosamego lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej obowigzkdéw stuzbowych;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezpoérednio lub posrednio, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzyéci, w zamian Zza dziatanie, lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
obowigzkéw stuzbowych;

c) popetniany w toku dziatalnoéci  gospodarczej, obejmujacy realizacje zobowigzan wzgledem wiadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio
osobie kierujacej jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwieknienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej obowigzki i
stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

d) popetniany w toku dziatalnoéci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan wzgledem wiadzy
(instytucji) publicznej, polegajacy na 7adaniu lub  przyjmowaniu bezposredniolub posrednio przez
osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora finanséw publicznych lub pracujacg w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznychkorzysci lub  przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzyéci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania, ktére naruszajej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

9) Polityka - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza Polityke Antykorupcyjng Pogotowia.

1.

§2
Cel Polityki Antykorupcyjnej
Celem niniejszej Polityki jest ustalenie jednolitych zasad dotyczacych postepowania w odniesieniu do naduzy¢
dokonywanych na szkode Pogotowia (zdefiniowanych jako korupcja lub konflikt interesdw zardéwno rzeczywisty,
pozorny, jak i potencjalny) majacych na celu zapobieganie oraz przeciwdziatanie im.



Celem Polityki jest réwniez zapewnienie transparentnosci dziatah Pogotowia wzgledem
jego kontrahentéw, jak I akcjonariuszy.

§3
Zakres przedmiotowy i podmiotowy

Polityka Antykorupcyjna dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych, sytuacji okreslanych mianem konfliktu intereséw
oraz innych naduzy¢ z udziatem pracownikéw Pogotowia, jak réwniez jego kontrahentéw, ekspertdw,
konsultantéw, dostawcéw i wszelkich podmiotéw pozostajacych w relacjach z Pogotowiem.

Polityka powinna by¢ przestrzegana przez wszystkich pracownikéw i podmioty wspotpracujacez Pogotowia
bez wzgledu na forme zatrudnienia, wspotpracy, petniong funkcje, zajmowane stanowisko, czy tez istniejace relacje
z Pogotowiem.

§4

Zakres odpowiedzialno$ci
Za wdrozenie i przestrzeganie niniejszej Polityki odpowiada Dyrektor Pogotowia.
Aktualna Polityka Antykorupcyjna jest dostepna na stronie BIP Pogotowia oraz w jego
siedzibie.
Wszyscy pracownicy Pogotowia maja obowigzek zapoznania sie z niniejsza Polityky i przestrzegania jej w toku
wykonywania swoich obowigzkow.
Dziat Kadr niezwtocznie zapoznaje kazdego nowo zatrudnianego pracownika Pogotowia, bez wzgledu na forme jego
zatrudnienia, z Polityka Antykorupcujna.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na samodzielnych stanowiskach majg obowigzek identyfikowac
ryzyka naduzy¢, wpisane w obszar ich zadar.
Kierownicy komdrek organizacyjnych oraz osoby zajmujgce samodzielne stanowiska muszg zwraca¢ uwage na
wszelkie przejawy nieprawidtowosci odnosnie proceséw, za ktdre sg odpowiedzialni oraz na wszelkie potencjalne
naduzycia.
Zidentyfikowane ryzyka naduzy¢ beda stuzyty w przysztosci jako wytyczne, pomagajace
w identyfikowaniu w Pogotowiu dziatan niedozwolonych.
Osoba stwierdzajgca mozliwos¢ zaistnienia potencjalnego naduzycia ma obowigzek niezwtocznego poinformowania

korespondencje mailowg, pocztowa, telefony stuzbowe oraz bezposrednie spotkania w siedzibie Pogotowia lub
podmiotu wspotpracujgcego. W kontaktach mailowych nalezy jedynie uzywa¢ stuzbowych adreséw poczty
elektronicznej.
Wszelkie pisma otrzymywane i wysytane majg by¢ rejestrowane we wihasciwych rejestrach korespondencji
przychodzacej i wychodzacej, zgodnie z Instrukcjq Kancelaryjng Pogotowia.
Pracownik Pogotowia nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania kosztem kontrahenta,
podwtadnego lub innego podmiotu wspdtpracujacego, korzyéci osobistych. Pracownik Pogotowia jest
szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawad i eliminowaé wszelkie sytuacje, ktdre mogq by¢ interpretowane
jako korupcyjne, np.:
1) przyjmowanie i wreczanie tapdwek;
2) przyjmowanie korzysci finansowych, niematerialnych i materialnych;
3) przyjmowanie prezentdw, podarunkéw od klientéw,  podmiotéw wspotpracujgcych lub podlegtych
pracownikéw, z wyjatkiem drobnych podarunkdw, przyjetych zwyczajowo w danych okolicznoéciach
(np. jubileusz, urodziny) .
W przypadku, w ktérym wbrew woli pracownika lub bez jego $wiadomego udziatu, bedzie miato miejsce zdarzenie,
0 ktorym mowa w ust. 3, pracownik jest zobowigzany do powiadomienia 0 tym fakcie swojego przetozonego.

celem zagospodarowania dla potrzeb Pogotowia. Jedli przedmiotowa korzy$¢ nie wykazuje przydatnoéci dla
dziatan Pogotowia, zostaje zabezpieczona celem nieodptatnego przekazania instytucji, w ktdrej bedzie mogta zostad
spozytkowana, w szczegdlnosci organizacji pozytku publicznego.



§7
Sposoby realizacji polityki antykorupcyjnej przez Pogotowia
Pogotowie realizuje Polityke Antykorupcyjng poprzez:
1) Szkolenie pracownikéw i wspieranie podmiotéw wspotpracujacych w celu wyeliminowaniawszelkich naduzy¢
w szczegdlnosci korupcji i zapobiegania konfliktom intereséw.
2) Podniesienie $wiadomoéci pracownikéw i podmiotow wspétpracujacych w zakresie zagadnienzwigzanych z
korupcja, konfliktem intereséw i innymi naduzyciami.
3) Zachecanie swoich pracownikéw i podmiotéw wspotpracujacych do raportowania naruszenprzyjetych polityk,
nieetycznych zachowan.
4) Powiadamianie organow scigania o wszelkich naruszeniach prawa karnego.
5) Przeciwdziatanie dziataniom korupcyjnym i innym naduzyciom poprzez zachecanie podmiotow
wspdipracujacych do wdrozenia podobnych praktyk antykorupcyjnych.

§8
Zarzadzanie naduzyciami
1. Do potencjalnych zrédet naduzy¢ w dziatalnosci Pogotowia naleza:

1) Realizowanie zakupdw bez stosowania przepiséwi procedur obowigzujgcych w ramach prawa zamowien
publicznych (tj. zamdwieniach nie przekraczajacych progu finansowego lub innych wymogdw obligujgcych
do zawarcia umowy w trybie prawa zaméwien publicznych).

2) Prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego.

3) Realizacja uméw i ocena jej prawidtowosci.

4) Zawieranie uméw, w tym o prace, oraz ustalanie stawek wynagrodzenia.

5) Gospodarowanie mieniem Pogotowia.

2. Z wszelkimi mozliwymi do zidentyfikowania naduzyciami nalezy postepowac w sposdb analogiczny,
jak w stosunku do innych mozliwych nieprawidtowosci.

3. Pogotowie zatrudnia pracownikéw odpowiednio wykwalifikowanych do wypetniania swoich obowigzkéw stuzbowych
oraz zapewnia im systematyczne szkolenia z zakresu m.in. realizacji zadan inwestycyjnych, przeprowadzania
zaméwien publicznych (w tym zaméwien wspdlnych), gospodarowania majatkiem oraz wartosciami niematerialnymi
i prawnymi, obstugi finansowo- ksiggowej i zapobiegania zwigzanym z nimi naduzyciom.

89

Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

1. Wszyscy pracownicy Pogotowia sa zobowigzani do zgtaszania zaistnienia w ich przypadku konfliktu interesow. W
przypadku wystapienia rzeczywistego, potencjalnego lub rzekomego konfliktu interesdw pracownik musi
niezwiocznie poinformowac o tym Dyrektora Pogotowia w celu uzyskania decyzji o sposobie postgpowania.

2. Zgtoszenie nalezy ztozy¢ przed podjeciem dziatan, ktére nosza cechy konfliktu intereséw lub moga z duzym
prawdopodobienstwem skutkowa¢ powstaniem takiego konfliktu. Jezeli obiektywnie nie byto to mozliwe,
zgtoszenie nalezy ztozy¢ niezwtocznie po powzieciu wiedzy o zaistnieniu konfliktu intereséw.

3. Kierownicy oraz koordynatorzy sa zobowigzani do zapobiegania i wykrywania wszelkich konfliktdw intereséw
dotyczacych podlegtych im pracownikow, poprzez informowanie swoich pracownikéw o koniecznosci zgtaszania
konfliktdw interesow. Realizacja obowiazku nie moze narusza¢ powszechnie obowigzujacych przepiséw, w
szczegdlnosci o ochronie danych jak i naruszac prywatnosci pracownika.

4. Zgtoszenie mozna ztozy¢ e-mailem Dyrektorowi lub pisemnie w zamknigtej kopercie w sekretariacie.

5. Zgloszenie winno zawiera¢ dane zgtaszajacego, zwiezly opis stanu faktycznego, opis konfliktu interesow oraz date
zaistnienia konfliktu lub mozliwego jego zaistnienia.

6. Dyrektor ustosunkowuje sig do zgtoszenia niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

7. W przypadku stwierdzenia istnienia konfliktu intereséw Dyrektor podejmuje decyzje co do dalszego zalecanego

postepowania. Decyzja co do sposobu postepowania winna by¢ udzielona na pisSmie lub innej formie
dokumentowej.

8. Decyzja Dyrektora winna by¢ obiektywna i adekwatna do zaistniatego konfliktu i nie moze narusza¢ praw
pracowniczych.

9. Pracownik ma prawo uzyska¢ uzasadnienie podjetej przez Dyrektora decyzji.

8§10
Zasady szczego6towe zgtaszania wystapienia incydentéw o charakterze korupcyjnymoraz
innych naduzyc¢
1. Wystapienie incydentu o charakterze korupcyjnym oraz innych naduzyé w Pogotowiu zgtaszane jest Dyrektorowi
Pogotowia i nastepuje w formie:
1) zapieczetowanej przesyiki ztozonej bezposérednio w Sekretariacie Pogotowia lub przestanej listem .
Przesytka ze zgtoszeniem wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym badz innych naduzy¢musi



zawiera¢ dopisek ,, Dyrektor — do rak witasnych’;
2) lub drogg mailowg na adres Dyrektora.
Zgtoszenie wystgpienia incydentu o charakterze korupcyjnym z zewnatrz Pogotowia powinno zawierac:
1) dane personalne osoby zgtaszajacej;
2) dane kontaktowe (tel., e-mail lub adres korespondencyjny);
3) dane personalne osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;
4) opis wystapienia incydentu o charakterze korupcyjnym.
Przetozony lub przetozony wyzszego szczebla, ktérzy otrzymajq zgtoszenie o potencjalnym naduzyciu, powinni
bezzwtocznie poinformowac o tym fakcie Dyrektora Pogotowia.
Dyrektor na podstawie otrzymanych informacji podejmuje dziatania majace na celu dokonanie weryfikacji ich
prawdziwosci. Do realizacji w/w zadanh Dyrektor moze wyznaczy¢ pracownika.
Pracownik lub inna osoba dokonujgca zgtoszenia ma zapewniong anonimowoé¢ ze strony oséb weryfikujgcych
informacje, a takze ze strony os6b, ktérym zgtosita informacje o naduzyciach.
W przypadku, gdy dana informacja nie bedzie miata potwierdzenia w faktach, nie bedg podejmowane
dalsze kroki wyjasniajace.
Osobe, ktéra dokonata zgtoszenia, nalezy poinformowac o podjetych dziataniach wyjasniajgcych
oraz ich rezultatach.
Osoba dokonujaca zgtoszenia nie moze w celu ustalenia jakichkolwiek faktéw z nim zwigzanych kontatowaé sie
z osobg, odnosnie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naduzycia.
Osoba dokonujgca zgtoszenia powinna zachowaé dyskrecje i nie omawiac z nikim sprawy, faktow, podejrzen czy
zarzutéw, chyba ze specjalnie zwrdci sie o takie zachowanie Dyrektor Pogotowia.

§11
Proces wyjasniania naduzyé

Podczas dochodzenia dotyczacego domniemanych naduzy¢ (w tym dziatan korupcyjnych lub sytuacji konfliktu

interesow) nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatah na podstawie chybionych lub

bezpodstawnych oskarzen, unikaé wzbudzania podejrzef u oséb w sprawie, ktorych prowadzone s dziatania,
unika¢ oswiadczen, ktére beda miaty negatywne skutki dla pracownikalub klienta.

Proces postgpowania w odniesieniu do zgtoszonych zdarzen jest nastepujacy:

1) Dyrektor weryfikuje otrzymane zgtoszenie od pracownika lub podmiotuwspdtpracujacego we wiasnym zakresie,
lub wyznaczajac pracownika, celem zweryfikowania prawdopodobienstwa wystgpienia naduzycia bedgcego
przedmiotem zgtoszenia,

2) w sytuacji, w ktdrej ustalone zostanie, ze informacje sg prawdziwe lub zachodzi duze prawdopodobienstwo
ich prawdziwosci, Dyrektor Pogotowia powotuje w drodze Zarzadzenia Zespot doradczy do wyjaénienia
okolicznosci naduzy¢;

3) w toku wyjadniania okolicznosci dziatar, umozliwia sig pracownikowi lub podmiotowi wspétpracujgcemu w
stosunku, do ktdrego dokonano zgtoszenia naduzycia, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie;

4) Dyrektor Pogotowia wskazuje podmioty zobowigzane do podjecia dziatan naprawczych, ktére maja na celu
zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przysztosci;

5) jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dziatanie korupcyjne lub inne naduzycie $cigane z mocy
prawa, Dyrektor lub osoba przez niego wskazana zawiadomi o zdarzeniu uprawnione organy Scigania.

§12
Ochrona pracownikéw i wspétpracownikéw
1. Dyrektor, jako odpowiedzialny za Polityke i kreujacy polityke zatrudnienia, nie moze zwolni¢, zdegradowad,
zawiesi¢, szykanowac ani w zaden inny sposoéb dyskryminowaé pracownika w zwigzkuz dziataniami w zakresie
przekazywania zgtoszen, o wykrytych lub domniemanych naduzyciach, o ktdrych mowa w niniejszej Polityce.
2. Ustep poprzedni nie ma zastosowania w przypadku zgtoszen oczywiscie bezzasadnych, ztozonych w zlej
wierze, a w szczegdlnosci do dziatan noszacych cechy molestowania, mobbingu, fatszywego oskarzenia lub
pomowienia w rozumieniu Kodeksu Karnego.

) §13

Srodki dyscyplinarne
Wyniki prac Zespotu doradczego, dotyczace stwierdzonego naduzycia sg kierowane do Dyrektora
Pogotowia.
Na podstawie rekomendacji Zespotu, podejmowane s3 dalsze kroki w stosunku do pracownikalub podmiotu
wspotpracujacego, ktdrego dochodzenie dotyczyto.
Ewentualng decyzje o zwolnieniu pracownika lub zaprzestaniu wspodtpracy z podmiotemwspdtpracujacym
podejmuje Dyrektor.
W sytuadji, kiedy naduzycia narazity Pogotowie na straty finansowe, sprawa taka kierowana jest na droge
sadowa. Zawiadamiane mogg by¢ takze organy scigania. Wobec pracownika lub podmiotu, ktéremu udowodniono

dziatania na niekorzyéé Pogotowia, mogg by¢ réwniez wyciagnigte konsekwencje finansowe, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
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8§14

Uwagi koncowe
Postanowienia Polityki nie naruszajg przepisow aktéw ogdlnie obowigzujacych.
Kazdy przypadek niestosowania sie do tresci Polityki bedzie rozpatrywany oddzielnie i moze pociggnacza sobg
konsekwencje stuzbowe.
Pracownicy Pogotowia zobowigzani sg do ztozenia o$wiadczenie na pismie w Dziale Kadr o zapoznaniu z sie
trescig i przestrzeganiu przepisow Polityki.
Oswiadczenie pracownika, o ktérym mowa w ust. 3, wiacza sie do akt osobowych pracownika.
Wzdr oswiadczenia pracownika stanowi zatgcznik nr 1 do Polityki.
Wz6r zgtoszenia informacji stanowi zatacznik nr 2 do Polityki.
Polityka antykorupcyjna Pogotowia podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Pogotowia.

%TOR
Pegofowia R W

mg: Joanna Bronowicka



Zatacznik nr 1do Polityki Antykorupcyjnej

(nazwa jednostki/komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zapoznatam/em sie z Polityka Antykorupcyjng Pogotowia Ratunkowego w Legnicy
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej Pogotowia Ratunkowego
w Legnicy, stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowaé pociggniecie do odpowiedzialnosci
pracowniczej, wynikajacej z Regulaminu Pracy Pogotowia oraz odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Legnica , dnid ..o



Zatacznik nr 2 do Polityki Antykorupcyjnej

Leghica: ; dNia sismsisisivisicmsmrmmeseerresans
(imie i nazwisko zgtaszajgcego)*
(tel., e-mail lub adres korespondencyjny)*
ZGLOSZENIE INFORMACII

Imie:i nazwisko:0s0bY; ktore] dotyezy: ZOY0SZEMIE X vuuvusivmessssmmmenvevnesvesviassssssssinsssudsnss sesxus sss sxssisssss s
Komorka organizacyjna , ktorej zgtoszenie dotyczy:

* pola obowigzkowe






